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PROGRAMA EXECUTIVE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

El Programa Executive en Gestién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
proporciona una formacién integral en la funcion de Recursos Humanos, tratando
todas sus areas desde una perspectiva eminentemente practica.

Tener conocimiento, capacidad y determinacion para afrontar negociaciones con
los representantes de los trabajadores, manejarse con los diferentes tipos de
contratos y marco de legislacion laboral, definir politicas salariales acorde al
mercado, llevar a cabo tareas administrativas relacionadas con la configuracion
de las nébminas, seguros sociales, permisos y licencias, bajas por enfermedad y/o
accidente, vacaciones, control horario, politicas de atraccién de talento, reclutamiento
y seleccion de personal, planificacion de plantillas, descripcidén de los puestos,
definicidon de funciones, eficiencia organizacional, salvaguardar los derechos de
igualdad, conseguir un clima de trabajo adecuado,... en un mercado impredecible,
donde hemos de acostumbrarnos a tomar decisiones con incertidumbre
permanente, de forma agil y a la vez meditada y certera, refleja la trascendencia
e influencia de las funciones de recursos humanos en la consecucion de
las metas de cualquier actividad empresarial.

Esta formacion ofrece un marco de consulta y apoyo; para resolver
cuestiones operativas del dia a dia; con profesionales de recursos humanos
y especialistas en cada una de las sesiones programadas.



OBJETIVOS

* Proporcionar una formacion integral en la funcion de Recursos Humanos.

» Dar a conocer las herramientas, cuestiones legales y mejores practicas en
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

* Ofrecer una completa vision de las nuevas tendencias en la gestion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

* Explicar los puntos clave de las cuestiones mas operativas de un departamento
de Recursos Humanos.

* Resolver consultas entre tod@s y mejorar nuestra red de contactos.

METODOLOGIA

» La formacioén se desarrolla mediante videoconferencia a través de las aulas
virtuales. Son clases en directo, dinamicas e interactivas.

* Las sesiones constaran de una parte expositiva intercaladas de reflexiones y
puesta en comun de los participantes

» La formacion esta fundamentada en la experiencia diaria de los ponentes,
con el fin de resolver en comun todas aquellas cuestiones de interés de los
asistentes.

 La formacién esta apoyada con documentacion.

DESTINATARIOS:

* Profesionales de las distintas areas de Recursos Humanos

* Profesionales de otras areas de la empresa que necesiten desarrollar sus
competencias en la gestion de Recursos Humanos.

DURACION: 75 Hrs. (16 mdodulos de 3 6 6 Horas)
MODALIDAD: Aula Virtual
FECHAS: Consultar en la web: www.induing.com
HORARIOS: De 9.00 a 12.00 Hrs.
PRECIO: Curso Completo 1.875 €*

Precio por Mdédulo: 225 €
BENEFICIOS: Formacién bonificable a través de FUNDAE
PLAZAS LIMITADAS: 25 Personas
CERTIFICADO: De asistencia a los participantes

*Podran combinar a distintos trabajadores siempre que los datos sean comunicados antes del
inicio del curso.



1. Tipos de Contratatos de Trabajo y sus Diferencias. 3 Hrs.
2. Atraccidn, Reclutamiento y Seleccion de Personal. 6 Hrs.
3. Mecanismos de Reestructuracion Laboral. 6 Hrs.
4. Disefno de la Compensacion Salarial. 6 Hrs.
5. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. 3 Hrs.
6. Proteccién de Datos. Aplicacion Practica del RGPD y de la LOPDGDD. 6 Hrs.
7. Prevencidon de Riesgos Laborales. 6 Hrs.
8. Gestion del Desempefio y Desarrollo Profesional. 6 Hrs.
9. Diseno de un Plan de Comunicacion Interna. 6 Hrs.
10. Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién. 6 Hrs.
11. Conciliacion Familiar y Laboral. Teletrabajo 3 Hrs.
12. Bonificaciones para la Contratacion y Suspensiones de Contrato. 6 Hrs.
13. Compliance y Recursos Humanos. 3 Hrs.
14. Movilidad y Desplazamiento de Trabajadores. 3 Hrs.
15. Fiscalidad y Optimizacion Retributiva. 3 Hrs.
16. La Negociacion Colectiva. 3 Hrs.




MODULO 1: TIPOS DE CONTRATATOS DE TRABAJO Y SUS

DIFERENCIAS.

DURACION:
3 Hrs.

HORARIO:
9:00 a 12:00 Hrs.
IMPARTIDO POR:

Carlos
Santolaya Del Val
Abogado
especializado en
Derecho Laboral y
Seguridad Social

OBJETIVOS:

Conocer los diferentes tipos de contratos que estan contemplados por
la legislacion espanola y entender cual es el mas conveniente para
cada caso.

PROGRAMA:

1.1.

Contrato Indefinido y contratos fijos discontinuos

 Contrato indefinido

* Contrato por obra o servicio determinado

» Contrato eventual por circunstancias de la produccion
» Contrato de interinidad

+ Contrato fijo discontinuo

» Contrato a tiempo parcial

» Contrato de relevo

* Contratos formativos

MODULO 2: ATRACCION, RECLUTAMIENTO Y SELECCION

DE PERSONAL

DURACION:

6 Hrs.

2 Sesiones de 3 Hrs.
HORARIO:

9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Amaya

Felipe Carpintero
Responsable
Direccion de Personas
RDT Ingenieros

OBJETIVOS:

El futuro de las organizaciones esta en manos del proceso contratacion
de hoy y por ello es vital conocer los factores para hacerlo mejor que
nuestra competencia.

PROGRAMA:

21.
2.2,
2.3.

24.

2.5.

El proceso de seleccion de personal.
Las fases de un proceso de seleccion.
Atraccioén y reclutamiento:

* Employeer branding.
* Ofertas de empleo; headhunting.

Analizar las fuentes de captacién y reclutamiento: Portales;
Redes Sociales.

Seleccion de personal.

* Entrevistas de trabajo.

* Técnicas para seleccion de talento.



MODULO 3: MECANISMOS DE REESTRUCTURACION LABORAL

DURACION:

6 Hrs.

2 Sesiones de 3 Hrs.
HORARIO:

9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Fabian

Valero Moldes
Socio Director
Zeres Abogados

OBJETIVOS:

La legislacion prevé que en determinados casos que las partes puedan
establecer modificacion sustancial de las condiciones de trabajo por
razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

PROGRAMA:

3.1. Flexibilidad interna

3.2. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
3.3. Movilidad geografica

3.4. Movilidad funcional

3.5. Suspension del contrato de trabajo

3.6. Descuelgue de convenio

3.7. Reestructuracion del tiempo de trabajo y de la jornada laboral
3.8. Flexibilidad externa

3.9. Extincidn del contrato de trabajo y despidos

3.10. Subcontratacion y externalizacion

3.11. El trabajo autbnomo dependiente

MODULO 4: DISENO DE LA COMPENSACION SALARIAL

DURACION:

6 Hrs.

2 Sesiones de 3 Hrs.
HORARIO:

9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Victoria
Gismera Alonso
Directora
PeopleMatters

OBJETIVOS:

Las politicas de retribucion y recompensa deben apoyar los objetivos
del negocio y estar alineados con la estrategia de gestion de personas,
adaptandose y transformandose para dar respuesta a las necesidades
empresariales.

PROGRAMA:

4.1. Elementos de la Recompensa Total.
4.2. Evaluacion de puestos.

4.3. Market pricing.

4.4. Estructura salarial de fijo.

4.5. Retribucion variable.

4.6. Incentivos comerciales.

4.7. Comunicacion de la retribucion.



MODULO 5: INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DURACION:
3 Hrs.

HORARIO:
9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Juan Gomez Arbés
Inspector de Trabajo
y Seguridad Social
Ministerio de Trabajo
y Economia Social.
ITSS Madrid.

OBJETIVOS:

La autoevaluacion en el cumplimiento de las normas vigentes de salud,
seguridad e higiene laborales.

PROGRAMA:

5.1. Ambito de actuacion de la Inspeccién de Trabajo.

5.2. Seguridad Social.

5.3. Prevencion de Riesgos Laborales. Economia Social. Extranjeria.

5.4. Facultades de la Inspeccion de Trabajo. Acceso a la empresa
y a la documentacion.

5.5. Condicion de Autoridad Publica. Presuncion de veracidad.

5.6. Diferencias entre Inspectores de Trabajo / Subinspectores de
empleo y subinspectores de Seguridad y Salud.

5.7. Actuacion inspectora. Visitas. Paralizaciones de actividad.
Comparecencias. Plazos. Relacion con érganos judiciales.

5.8. Tipos y cuantias de las sanciones.
5.9. Obstruccion a la labor inspectora.
5.10. Procedimiento sancionador.

MODULO 6: PROTECCION DE DATOS. APLICACION PRACTICA

DEL RGPD y DE LA LOPDGDD

DURACION:

6 Hrs.

2 Sesiones de 3 Hrs.
HORARIO:

9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Laura Davara
Fernandez de Marcos
Socia de
Davara&Davara

OBJETIVOS:

La responsabilidad de garantizar la privacidad para los empleados y
para la propia gestion en un departamento tan sensible en el manejo
de los datos como Recursos Humanos clientes y socios comerciales

PROGRAMA:

6.1. GDPR y LOPDGDD. Qué, donde, cuando, cdmo, quién y porqué.
6.2. Medidas de seguridad en el Dpto de Recursos Humanos.
6.3. Medidas que deben adoptar los propios trabajadores.

6.4. Clausulas informativas y de consentimiento.

6.5. Como gestionar los contratos existentes con encargados del
tratamiento.

6.6. Registro de actividades del tratamiento.

6.7. La figura del DPO. Contenido del contrato con el DPO externo.
DPO mixto.

6.8. Ejercicio y atencion de derechos ARSOPOL.



MODULO 7: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DURACION:

6 Hrs.

2 Sesiones de 3 Hrs.
HORARIO:

9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:
Silvia
Lépez Estivariz

H&S Manager,
Bridgestone EMIA

OBJETIVOS:

Los beneficios sociales estan por encima de los empresariales cuando
hablamos de personas.

PROGRAMA:
7.1. ;Qué es la seguridad?.
7.2. ; Higiene, ergonomia, psisociologia... también existen?.

7.3. Los basicos de la prevencion de riesgos laborales en cualquier
organizacion.

7.4. ; El ZERO es posible?.

7.5. La cultura preventiva proactiva, positiva y compartida.
7.6. De la observacion al compromiso a través del feedback.
7.7. La magia del lenguaje.

7.8. El poder de la integracion.

7.9. Técnico vs coach en prevencion.

MODULO 8: GESTION DEL DESEMPENO Y DESARROLLO

PROFESIONAL

DURACION:

6 Hrs.
2 Sesiones de 3 Hrs.

HORARIO:
9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Alberto

Moreno Alvarez
Manager Desarrollo,
Organizacion &
Atraccion del Talento.
Gonvarri Steel Services

OBJETIVOS:

Establecer las mejores practicas para el desarrollo profesional del
empleado y su impacto en la organizacion.

PROGRAMA:
8.1. Evaluacion del Desempeno.

+ ; Comportamientos o Resultados? Ambas.
* Del cara a cara a la evaluacion 360°.

* Feedback.

» Assessment Center.

8.2. Planes de Carrera.
8.3. Planes de Formacion.
8.4. Optimizar el talento_ Personas & Equipos.

8.5. Diseno de puestos.



MODULO 9: DISENO DE UN PLAN DE COMUNICACION INTERNA

DURACION:

6 Hrs.
2 Sesiones de 3 Hrs.

HORARIO:
9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Laura Verazzi
Especialista en
Comunicacion Interna.
Cofundadora de
Vector C

OBJETIVOS:

La comunicacion interna, funcién clave en la organizacién, permite
conectar a las personas entre ellas y con el negocio. Una buena gestion
marca la diferencia.

PROGRAMA:
9.1. ¢ Qué es exactamente la comunicacion interna?.
9.2. Objetivos estratégicos y especificos de comunicacion interna.

9.3. El comunicador no esta solo. Aliados estratégicos.
* Disefio de una red de referentes/embajadores.

9.4. Flujos de Comunicacion Interna.

* Descendente: Comunicacion institucional. Ecosistema mediatico.
Canales tradicionales y nuevos para perfiles industriales. El cascadeo
guionado.

* Comunicacion Horizontal: Conectar entre departamentos.

« Comunicacion Ascendente: Canales 2.0. Escucha sistematica.
9.5. Indicadores.

9.6. Gestion de campanas.

* Reclamo de la atencion.
* Posicionar temas.

MODULO 10: IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION

DURACION:

6 Hrs.

2 Sesiones de 3 Hrs.
HORARIO:

9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Clara

Fernandez Lopez
Consultora de
lgualdad y Socia
3C COMPLIANCE

OBJETIVOS:

Como construir entornos de trabajo en los que nuestros empleados
puedan desarrollarse, siendo aceptados, con independencia de su raza,
etnia, género o identidad de género, orientacion sexual, edad, religion,
discapacidad, nacionalidad...

PROGRAMA:

10.1. Igualdad: Zonas de riesgo: ambito objetivo del compliance
de igualdad: Planes de Igualdad y medidas de igualdad.

10.2. Acoso laboral: Tipos. Factores de riesgo. Consecuencias
para la persona y la organizacion.

10.3. Diversidad en la empresa (edad, la raza u origen étnico,
diversidad funcional, orientacion e identidad sexual).

10.4. Ventajas de gestionar la diversidad.

10.5. Plan de Gestion de la diversidad: Propuestas de accion y
Buenas practicas: Protocolos laborales especificos en materia
de igualdad y diversidad.

* Protocolo anti-acoso. Ciberbullying.

* Protocolos para la igualdad y diversidad: inclusién, seleccion de
personal, lenguaje no sexista, etc.

* Protocolos de compliance tecnoldgico que inciden en la igualdad:
Protocolo de desconexion digital.



MODULO 11: CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL.

TELETRABAJO

DURACION:
3 Hrs.

HORARIO:
9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Fabian

Valero Moldes
Socio Director
Zeres Abogados

OBJETIVOS:

Tener claros los derechos y obligaciones entre la empresa y los
trabajadores a distancia.

PROGRAMA:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

Ley de trabajo a distancia.

El acuerdo de trabajo a distancia y su contenido.

Jornada y compensacion de gastos

El derecho a la desconexion digital

La vigilancia tecnoldgica empresarial del trabajo a distancia.
Conciliacion de la vida familiar y laboral con el teletrabajo.

Otros mecanismos de conciliacion: cambios de turno y
reducciones de jornada.

MODULO 12: BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION

Y SUSPENSIONES DE CONTRATO

DURACION:

6 Hrs.
2 Sesiones de 3 Hrs.

HORARIO:
9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Miren Itxaso
Urzainqui Mugica
Abogada-Consultora
en Asesoria
Sociolaboral Oficio
OFICO.

OBJETIVOS:

Conocer las vigentes bonificaciones para la contratacion y realizar un
estudio legal y practico de las suspensiones de contrato mas frecuentes

como

son la Incapacidad Temporal, el Riesgo durante el Embarazo y

el Nacimiento y Cuidado de menores.

PROGRAMA:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Bonificaciones para la contratacion.

Consideraciones legales y practicas de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes o Accidente de
Trabajo. Extincion de la relacion laboral en situacion de IT.

En situacion de Incapacidad Temporal, relacion de la empresa
y el trabajador con el INSS o la Mutua segun corresponda.

Complementos de los convenios, duracion y extincion de
contratos de interinidad.

Riesgo durante el Embarazo y Prestacion por Nacimiento y
Cuidado del Menor ? Bonificaciones.

Permiso de lactancia, adaptacion de la jornada y otras
medidas de conciliacion.



MODULO 13: COMPLIANCE Y RECURSOS HUMANOS

DURACION:
3 Hrs.

HORARIO:
9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Julia Suderow
Rodriguez

Socia Abogada
3C COMPLIANCE

OBJETIVOS:

La importancia de que todos los empleados sin distincion comprendan
la importancia de velar y cumplir con las normas y valores éticos.

PROGRAMA:

13.1. La relevancia de la ética empresarial.

13.2. Compliance y RRHH, mas alla del Cédigo de Conducta.
13.3. Identificacién de riesgos y RRHH.

13.4. Los conflictos de interés y riesgos ocultos.

13.5. Formacion y sensibilizacion en Compliance.

13.6. El canal de denuncias y las investigaciones internas.
13.7. Medidas disciplinarias y compliance.

13.8. La entrevista de salida y compliance.

MODULO 14: MOVILIDAD Y DESPLAZAMIENTO DE

TRABAJADORES

DURACION:
3 Hrs.

HORARIO:
9:00 a 12:00 Hrs.

IMPARTIDO POR:

Irene Martin Collado
Directora
Departamento de
Inmigracion

Santa Fe Relocation
Services Spain

OBJETIVOS:

Principios basicos para una exitosa gestion de asignaciones
internacionales y soluciones flexibles ante la incertidumbre global.

PROGRAMA:

14.1. Principales aspectos a tener en cuenta antes de una
asignacion internacional.

14.2. Procesos migratorios fundamentales.

14.3. Desplazamientos de trabajadores dentro de la Union Europea.
14.4. Viajes de negocios.

14.5. Restricciones fronterizas.

14.6. Importancia del compliance en la movilidad internacional.

14.7. Retos y futuro de las Asignaciones Internacionales.



MODULO 15: FISCALIDAD Y OPTIMIZACION RETRIBUTIVA

DURACION: | OBJETIVOS:

3 Hrs. Planificacion fiscal para afrontar el cumplimiento de las obligaciones en
movilidad internacional adoptando aquellas férmulas fiscales mas
HORARIO: : beneficiosas para la empresay el empleado.

9:00 a 12:00 Hrs. PROGRAMA:

IMPARTIDO POR: 15.1. Residencia fiscal: definicion e implicaciones.

Sandra Parada : 452 Rendimientos en especie: tratamiento de la retribucion en

Duque especie por tipologia
Socia Fundadora : g g perediE
TaxBoutique ' 15.3. Exencidn de trabajos realizados en el extranjero: Aplicabilidad

de la exencion incluida en el articulo 7. P).
15.4. Optimizacion de la retribucion:

* Ley Beckham: régimen especial para trabajadores
desplazados.

* Planes de opciones sobre acciones.
* Planes de bonificacion anual flexible.

15.5. Modelo 720. Declaracion de bienes situados en el extranjero:
Implicaciones para el personal desplazado.

MODULO 16: LA NEGOCIACION COLECTIVA

DURACION: | OBJETIVOS:

3 Hrs. Explicar los puntos clave, consejos y herramientas para lograr pactos
estables y validos para todos, minimizando el desgaste y anticipandonos
HORARIO: : aposibles escenarios de conflicto.

9:00 a 12:00 Hrs.
PROGRAMA:

IMPARTIDO POR: 16.1. Elementos condicionantes de la negociacion.

Javier Alvarez : o o . _
Prego de Oliver : 16.2. Objetivos organizacionales. Oportunidad de mejora.

Consultor de 16.3.

Estilo y modelos de dialogo.
Recursos Humanos

16.4. Conociendo a nuestros interlocutores.

16.5. La preparacion, intereses y planificacion.

16.6. El desarrollo del proceso: cualidades y actitud.
16.7. El cierre de acuerdos. Cumplimiento y seguimiento.

16.8. El conflicto, la anticipacion y soluciones.



EQUIPO
DOCENTE

ALBERTO MORENO ALVAREZ
Manager Desarrollo, Organizacion & Atraccion del Talento
GONVARRI STEEL SERVICES

Licenciado en Ciencias del Trabajo por la Universidad Rey Juan Carlos y Diplomado en
Relaciones Laborales por la Universidad Carlos Ill. Actualmente manager del area
Desarrollo, Organizacion y Atraccion del Talento en Gonvarri, focalizado en el desarrollo
de personas, ejecutando proyectos clave como Evaluacién del Desempefio, Optimizacion
del Talento o Planes de Carrera Profesional tanto en el ambito nacional como internacional.

AMAYA FELIPE CARPINTERO
Responsable de Direccidén de Personas, RDT Ingenieros

Especialista en Heandhunting, Reclutamiento y Seleccion de Personal. Licenciada en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Master en Direccion de Recursos Humanos y
MBA en Direccion de Empresas. Amaya ha desarrollado su carrera profesional en el
sector de la Ingenieria y la Consultoria de Recursos Humanos y actualmente es
Responsable de Direccion de Personas en RDT Ingenieros Bilbao, ademas es profesora
en varias escuelas de negocios.

CARLOS SANTOLAYA DEL VAL
Abogado especializado en Derecho Laboral y Seguridad Social

Abogado especializado en derecho laboral y seguridad social. Carlos ha desarrollado su
carrera profesional en despachos internacionales. Actualmente trabaja como abogado
laboral in-house de una empresa multinacional de 5.000 empleados, compaginandolo
con actividad por cuenta propia. Su especializacion laboral destaca en ambito preventivo,
defensa procesal, negociacion colectiva, transformacion societaria en entornos industriales
y riesgos laborales.

CLARA FERNANDEZ LOPEZ
Consultora de Igualdad, Socia Abogada, 3C COMPLIANCE

Abogada desde hace 20 afios. Cuenta con el Diploma de Suficiente Investigadora en
Derecho Mercantil. Es master en Estudios Interdisciplinares de Género. Es especialista
certificada en Compliance. Es ademas una profesional muy activa en acciones de
voluntariado relacionado con el empoderamiento de las mujeres en distintos ambitos. Es
socia de la Asociacion Profesional de Consultoria de Género.

FABIAN VALERO MOLDES
Socio Director, ZERES ABOGADOS

Licenciado en Derecho. Abogado especializado en derecho laboral y negociacion colectiva.
Auditor Laboral. Profesor invitado de la Universidad de Vigo. Ponente en numerosos
seminarios y jornadas realizadas en el Circulo de Empresarios de Galicia, Confederacion
de Empresarios de Pontevedra, Confederacion de Empresarios de Ourense, Consejo
General del Poder Judicial, Alumni IESIDE.



IRENE MARTIN COLLADO
Directora del Departamento de Inmigracién Sur de Europa
SANTA FE RELOCATION

Licenciada en Derecho y Abogada, cuenta con mas de 10 afios de experiencia en
procesos de inmigracion gestionado permisos de trabajo, tarjetas de residencia, visas
consulares y resto de gestiones de procesos migratorios. Es actualmente Directora del
Departamento de Inmigracion en Sur de Europa en Santa Fe Relocation. Irene trabajo
previamente para la Administracion espafiola y de ahi su profundo conocimiento en los
procesos de inmigracion, requerimientos legales y gestiones con los distintos organismos
gubernamentales.

JAVIER ALVAREZ PREGO DE OLIVER
Consultor de Recursos Humanos

Actualmente desarrolla su labor como consultor en gestion estratégica de los Recursos
Humanos. Javier ha desempefado el cargo de Director de Recursos Humanos en VIZA
Automocion, con tres plantas productivas en Vigo y Republica Checa. Anteriormente ha
trabajado en otras empresas como GKN Driveline.

JUAN GOMEZ ARBOS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Ministerio de Trabajo y Economia Social. ITSS

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Trabajé en sus inicios
como abogado laboralista, director de Recursos Humanos y activo colaborador en
numerosas publicaciones especializadas, ponente en foros de ambito laboral y miembro
del Consejo Asesor Externo de la Revista Jurisdiccidon Social.

JULIA SUDEROW RODRIGUEZ
Socia Abogada, 3C COMPLIANCE

Doctora en Derecho de la Competencia y Derecho Internacional Privado por la Universidad
Carlos Il de Madrid. Licenciada en Derecho por la Universidad de Hannover y Master
LLM por las Universidades de Hannover y Lovaina. Es autora de numerosas publicaciones
en inglés, aleman y castellano. Es coordinadora nacional del Observatorio Permanente
de Aplicacién de las Normas de la Competencia de la Universidad de Trento. Presta
asesoramiento juridico en el extranjero y a empresas extranjeras en Espafia en materia
de Anticorrupcion, Derecho de la Competencia, M&A, Arbitraje Internacional y Derecho
Internacional Privado.

LAURA DAVARA FERNANDEZ DE MARCOS
Socia, DAVARA & DAVARA

Doctora en Derecho, DPO y especialista en Derecho TIC y de las Redes Sociales.
Es también profesora universitaria, abogada en ejercicio, conferenciante y formadora en
materia de Proteccion de Datos y Derecho TIC en diversos foros nacionales e
internacionales. Recibié el Premio de Investigacién de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos en 2017. Ha escrito 2 libros y es colaboradora habitual en numerosos articulos
sobre Derecho TIC.



LAURA VERAZZI
Especialista en Comunicacion Interna. Cofundadora VECTOR C

Especialista en Comunicacion Interna, cofundadora de Vector C, consultora en comunicacion
presente en Latinoamérica y Espafia. Coautora de los libros “Guia Fundamental de la
Comunicacion Interna (2018)” y “Comunicacién Interna Total (2020)” publicados por
Editorial UOC. Laura se gradu6é como Disefiadora Grafica con posgrado en Teoria del
Disefio Comunicacional en la Universidad de Buenos Aires (UBA). Alli fue docente de
la asignatura Semiologia para la facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo (FADU).
Es profesora Universitat Jaume |, Universitat Oberta de Catalunya (UOC), IL3 de la
Universitat de Barcelona.

MIREN ITXASO URZAINQUI MUGICA
Abogada-Consultora OFICO, Asesoria Laboral y Recursos Humanos.

Licenciada en Derecho cuenta con mas de 20 afos de experiencia en Asesoria Laboral
de empresas. Profesora asociada en la Universidad Publica de Navarra impartiendo
clases de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en el Grado en Derecho, Doble Grado
en Derecho y ADE y Grado en RRLL/ RRHH. Colabora como docente en el Master de
“Asesoria laboral, fiscal y contable” de la UPNA.

SANDRA PARADA DUQUE
Socia Fundadora, TaxBoutique

Licenciada en Derecho por la Universidad Pompeu Fabra. Con mas de 10 afios de
experiencia Sandra esta considerada una experta en fiscalidad internacional y movilidad
de expatriados y directivos. Trabajo en la consultora Deloitte donde gestioné el departamento
de Global Employer Services en Barcelona antes de crear su propia firma de asesoria
integral, Taxboutique.es, especializada en movilidad internacional para empresas.
Actualmente compagina su actividad profesional con la de conferenciante y la de asesora
externa para diversos despachos especializados en derecho migratorio.

SILVIA LOPEZ ESTiVARIZ
H&S Manager, Bridgestone EMIA

Ingeniera superior con master en prevencién de riesgos laborales especialidades de
seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia. Con mas de 15 afos de experiencia
en prevencién de riesgos laborales en entornos industriales, actualmente es la Responsable
de Prevencion de riesgos laborales de Bridgestone Hispania Manufacturing en las plantas
de Basauri y Usansolo. Su funcién principal, dentro del comité de direccion de la planta,
se centra en la definicidn de las estrategias para el logro de los objetivos del negocio
desde el enfoque de la eliminacion de pérdidas de seguridad y la construccion de una
cultura preventiva proactiva.

VICTORIA GISMERA ALONSO
Directora, PeopleMatters

Licenciada en Psicologia por la Universidad Pontificia de Comillas y reconocida profesional
en la consultoria de recursos humanos en Espafa. Trabajé formando parte del equipo
de Change Management. Gerente en Accenture y posteriormente en Watson Wyatt en
la que lidero el Departamento de Estudios Salariales en Espaina. Co-cordinadora y co-
autora del libro “Hablemos de Retribucion”. Es miembro de WorldatWork Society, faculty
homologada por WorldatWork para la imparticion de la Certificacion GRP y certificada
como Global Remuneration Professional®.



INDUING

C/ Gran Via 42, 12 Planta, 48011 Bilbao
Tel: (+ 34) 94 605 30 72

C/ Zurbano 45, 12 Planta, 28010 Madrid
Tel: (+34) 911 841 944

Email: info@induing.com



